Paivitetty 1.1.2008

Tyoturvallisuuskortin kurssinjohtajan hyvaksymiskriteerien selittavat osat

Seuraavat selittavat osiot on laadittu kurssinjohtajan patevyyden arvioimisen tueksi. Mikali
jokin seuraavista kriteereistd suoraan tayty, voi kouluttajakouluttaja arvioida kurssinjohtajan
patevyytta haastattelun avulla. Tall6in tulee kuitenkin korttitoimikunnalle antaa selvitys
arviointiperusteesta.

Aktiivinen tydsuojelutoiminta

Aktiiviseksi tyodsuojelutoiminnaksi luetaan, kun henkild usean vuoden ajan:
e on toiminut, esimerkiksi tydpaikan tydsuojeluvaltuutettuna, tydsuojeluteknikkona tai
tyosuojelupaallikkdna tai
e on tyodtehtdvissadn huolehtinut tydpaikan tydsuojeluun liittyvistd asioista, esimerkiksi
esimiesasemassa tai
¢ on toiminut tydsuojelun kehittdmis- ja edistdmistehtavissa
e on toiminut perehdytys- tai tydnopastustehtavissa

Aktiiviseksi tydsuojelutoiminnaksi ei lueta kuitenkaan muuhun turvallisuuden osa-alueeseen,
esimerkiksi palo- tai ymparistonsuojeluun liittyvan osaamisen edistamista kouluttamalla, eika
muita yritysturvallisuustoimintoja, jos ei niihin selkeasti liity tydsuojelutoiminnan tehtavia.

Tyodsuojelun peruskurssi

Ennen kouluttajakoulutuksen paasya kurssinjohtajalta edellytetdan viiden paivan tydsuojelun
peruskurssia.

Hyvaksyttavia muita opintoja ovat:

e Tampereen teknillinen yliopisto, Turvatekniikan laitos, tydsuojeluopinnot

Oulun Yliopisto, Tyo6tieteen laitos, tydsuojeluopinnot

Laurea-ammattikorkeakoulu, turvallisuusalan koulutusohjelma, tydsuojeluopinnot
Tyo6suojelupdéllikkd kurssi, Tyoterveyslaitos Tampere

Tyosuojelupéaallikkd perustietokurssi + jatkokurssi, Tydterveyslaitos Tampere

Kaytannon kouluttajakokemus

Kaytdnnon  kouluttajakokemus  katsotaan riittavaksi, kun  henkilébn  tybhén tai
vapaaehtoistoimintaan on sisédltynyt merkittavissa maarin opetus-, opastus-, koulutus- tai
perehdytystehtavia.
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